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§1

§2

§3

§4

Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjanstemannaavtal
prolongeras for tiden fran och med den 1 maj 2023 till och
med den 30 april 2025 med foljande dndringar och tillagg.

Bilaga1 Léner och forhandlingsordning Unionen

Bilaga 2 Lokalt 16neavtal Unionen

Bilaga 3 Léner och forhandlingsordning Sveriges Ingenjorer
Bilaga 4 Redaktionella dndringar

2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avsattningen ar
kvar pa 1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som
fastslagits i 6verenskommelsen 2017 avsitts ytterligare 0,2
procent till Flexpension i Tjansteforetag frén och med 1 maj
2024. Avsattningen uppgar ddrmed till 1,3 procent frdn och
med den 1 maj 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 1, Avtal om
avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag, redigerats enligt
dverenskommelse av den 20 december 2022. Parterna ar
Overens om att tilliggsdverenskommelsen om dndring av § 7
Flexpension i Tjinsteforetag ska gélla fr o m 1 januari 2023.

Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet, inklusive
virdet av den sirskilda hojningen av ldgsta 16nerna 2023, dr for
perioden 7,4 procent.

Foérhandlingen forklarades avslutad.
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Bilaga 1 (Unionen)
1 Loner och forhandlingsordning

1.1 Overgripande mal for lonebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat
och individuell utveckling. Dirigenom bidrar 16nebildningen till
maluppfylinad, produktivitet och 6kad lonsamhet samt utvecklingskraft i
foretaget vilket skapar forutsittningar for bra l6neutveckling och

anstillningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets vergripande mél och sker mot
bakgrund av foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsméssiga
forutsattningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt
relevanta omvérldsfaktorer.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dér tjanstemannens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
16neutvecklingen. Dérigenom ges tjdnstemannen mojlighet att pdverka den
egna loneutvecklingen och 16nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjansteman
och lokala fackliga foretridare dr en forutséttning for en bra 16nebildning.

Utifran detta avtal, foretagets lénepolicy samt foretagets foérutsittningar
och behov, ska parterna planera lénerevisionen genom att gd igenom
forutsittningar, mal och inriktning samt former m.m. D4 foretrddare for
Unionen inte anmélts till arbetsgivaren samverkar denne istéllet direkt med
de anstillda i tillimpliga delar och genomfor l6neprocessen i enlighet med

detta avtal.

1.2 Regler for lonesittning
Utgangspunkter

Féretag som ir Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska
forutsittningar for en realloneutveckling.

Det iir av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
ha tjanstemin med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle
till och motiv for Andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns






tjanstemin med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sérskild
uppmérksambhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststéllande av tidsplan
inleda forhandlingarna med genomgang av avtalets innebord i syfte att
undanrdja eventuella oklarheter.

Vid genomgéng och planering ingdr att diskutera:

- erfarenheter fran ldneprocessen och tidigare I6nerevisioner

- de ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningarna

- nuvarande 16nestruktur och de framtida behov av f6rédndring som

identifieras
- hur 16neprocessen ska forhindra att det férekommer osakliga

loneskillnader p.g.a. kon.

- mél och prioriteringar och déirmed sammanhéngande 16nekriterier f6r den
kommande l6nerevisionen utifran 6nskad 16nestruktur och de
forandringsbehov som identifierats

- former och forutsittningar for [onerevisionen

- tidsplan for 16neprocessen.

Information om l16neprocessen och dess tidsplan ldmnas pa lampligt sétt till
chefer och medarbetare.

Vid lonekartliggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.

Det individuella lonesystemet

Ldnerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss
lonestruktur i foretaget paverkar ocksé 16nerna. Varje tjinsteman ska veta
pé vilka grunder 16nen sitts och vilka krav som géller for att erhalla en

l6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor aft tjanstemannen
kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och
mer ansvarskrdvande.






Det ir av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar
16nen for tjinsteminnen sker pé sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer
for den individuella Idnesittningen ska givetvis vara konsneutrala.

Loneséttningen, allmint

For att nd malet med en bra 16nebildning krévs att det pd foretaget finns en
forankrad 16nepolicy som dr tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna
for 10nesittning samt &r val kdnd.

Tjénstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:
— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
ddrav samt tjinstemannens prestation och férmaga att uppfylla
uppstéllda mél

— . ekonomiskt ansvar

— verksamhetsansvar

— personalansvar

— kunskap och erfarenheter

— férmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

— tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.
Loneokningar

— Lonedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i
denna bilaga som grund.

— Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrévande
arbetsuppgifter ska detta ge 16ne6kning som ska utges utover det
allminna utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjinsteman ska varje ar hélla utvecklingssamtal.
Utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman &r ett nddvéndigt medel for
att erhélla en grund for bedémning av utvecklingsinsatser och 16nesattning
for tjainsteminnen. Samtal genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Syftet ar






att, i dialog med tjinstemannen, faststilla utvecklingsbehov och
individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt
— uppfdljning fran tidigare samtal

arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor
~ arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehéll

— foretagets behov av kompetens pé kort och ldng sikt och
tjinstemannens behov och 6nskemal om kompetensutveckling

— utvirdering av det gdngna &ret samt forvintat arbetsresultat och
individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar
for tjainstemannens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller
motsvarande utgdr en viktig grund for planeringen av
kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen,
dokumenteras pa limpligt sdtt av arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet halls pa
arbetsgivarens initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om 16nen utifran tjdnstemannens arbete, resultat
och utveckling samt bidrag till det géngna arets verksamhet.
Utvecklingssamtal utgér underlag for lonesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt:
— en genomgang av jinstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation

och eventuella férandringar i arbetsinnehall samt utveckling och
genomford kompetensutveckling






— en uppfoljning av tjinstemannens mal och maluppfyllelse,
arbetsresultat och bidrag till foretagets verksamhet och
verksamhetsutveckling

— tjanstemannens 16n i forhdllande till foretagets 16nepolicy, kriterier
for 16nesattning, lonestruktur m.m.

— den individuella 16neutvecklingen i den aktuella l6nerevision och hur
tjanstemannen kan paverka loneutvecklingen i framtiden.

Faststiillande av ny lon - forhandlingsordning

Parterna ir ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision den
1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024.

~a) Tjdnsteméannen ska till foretaget senast den 25 augusti 2023 respektive
den 9 februari 2024 limna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och
av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 15 september 2023 respektive den 1 mars
2024 till den eller de utsedda representanterna ldmna skriftligt
meddelande om de nya 16ner som avses utga till berdrda tjinsteman.

b) Om tjinsteminnen onskar pakalla lokala férhandlingar rérande den
salunda meddelade 16nesittningen, ska meddelande hdrom, med
revisionsforslag av representanter for tjansteménnen inlimnas till
foretaget senast den 29 september 2023 respektive den 15 mars 2024.
De lokala forhandlingarna om loneséttningen ska upptas snarast och
vara avslutade senast den 13 oktober 2023 respektive den 29 mars
2024.

c) Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgdrelse, ma
fragan hanskjutas till central forhandling mellan Medieféretagen och
Unionen. Begiran om sidan central forhandling ska ske skriftligen
och pékallas hos Medieforetagen och Unionen senast den 27 oktober
2023 respektive den 12 april 2024 varefter det ankommer pa
Medieforetagen och Unionen att utan drojsmal faststélla for parterna
lamplig dag for central férhandling.






Anméirkning
De lokala parterna figer triffa dverenskommelse om avvikelse fran
den under punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

d) I de fall denna forhandlingsordning ej sétts i kraft enligt a) darfor att
det saknas lokal facklig representation ska arbetsgivaren sitta nya loner i
enlighet med Ineavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som
anges i a) andra stycket limna meddelande till medlemmarna om de nya
16ner som avses utgd. Unionen har darefter rétt att senast vid datum som
anges i b) begira forhandling. Dérefter giller forhandlingsordningen 1 b)
och ¢).

Infor forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som ar
medlemmar varefter arbetsgivaren tillhandahéller listor pd foreslagna nya
16ner for dessa. '

Besked om ny 16n (Ionemotivering)

Efter att nya loner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen,

meddelar och motiverar chefen tjinstemannens nya 16n i ett sérskilt samtal.

Det 4r naturligt att motiveringen ar kopplad till det utvecklings- och
16nesamtal som chef och tjansteman har hatft.

Atgiirder vid 1ag lonedkning

Utgangspunkten ir att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och diirmed ska ha 16ne6kning i samband med lénerevision.
Tjansteman som inte uppvisar tillrdcklig prestation eller inte nér uppsatta
mal kan erhélla ingen eller méarkbart 14g 16nedkning.

Med tjansteman som erh&llit ingen eller mérkbart 1g 16nedkning ska
sirskilda dverldggningar foras mellan chef och tjinsteman om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgérder
eller andra dndamalsenliga atgérder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvantningarna och dirfor ska ha en

atgirdsplan.

For dessa tjinstemin ska en atgardsplan upprittas med tidplan och
uppfoljning. Atgérdsplanen ska vara skriftlig och uppréttas gemensamt av






chef och tjinsteman. Om en medlem onskar det, ska arbetsgivaren redovisa
och diskutera atgirdsplanen med lokal facklig organisation. Atgirderna i
planen ska syfta till att tjainstemannen framgent ska kunna ges
forutsittningar for en positiv 16neutveckling.

Chef och tjinsteman ska komma ¢verens om hur, nér och i vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och tjansteman ska utvérdera
atgdrdsplanen. Om Unionens medlem sa begir kan dven facklig
representant delta i utvirderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande
utvecklingssamtal.

For att atgérdsplan ska kunna upprittas tva 4r i foljd ska arbetsgivaren forst
begira forhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter s& dnskar kan centrala parter genomfora rddgivande
I16nekonsultationer kring I6neprocessen for att férmedla rdd och
erfarenheter.

Lonesittning, vid nyanstiillning och befordran

— De lokala parterna bér inom ramen for foretagets 16nepolicy
samverka i hur 16n ska sittas vid nyanstéllning och férdndrade
arbetsuppgifter/befordran.

— Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens
beslut om lamplig ingdngslon for den aktuella personen foregés av
forhandling. De lokala parterna bér finna rationella former f6r denna
samverkan.

— Ingangslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom
foretaget och faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets
16nepolicy och med utgéngspunkt frin kompetens (utbildning och
erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

— Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhélla 16nedkning skilt frén
loneavtalet. En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband
med fordndringen.






Loneforhallanden

— Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
16nesittning och l6nejamforelse ska dven forméaner utdver 1on

beaktas.

— Grundprincipen #r att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som
ar lika eller som ér att betrakta som likvérdigt.

— Tjinstemdn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomréde ska inte ha en ogynnsam l6neutveckling i
forhéllande till tjinstemén med kortare erfarenhet.

— Tjanstemén som har varit eller 4r foraldralediga ska inte, pd grund av
ledigheten, ha en ogynnsam léneutveckling i forhdllande till dvriga
tjanstemén 1 foretaget.

— Med tjinstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska
sarskilda 6verliggningar foras mellan loneséttande chef och
tjansteman om dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dndamadlsenliga atgéarder.

1.3 Beriikning av utrymme for individuella lonehdjningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar beréknas som 4,1 %
och 3,1 % av summan av fasta kontanta 16ner for tjanstemén den 30 april

2023 och den 30 april 2024.

Fordelning av individuella lonehéjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt
reglerna for 16neséttning, punkt 1.2.

Individuella 16nehdjningar ska utges frén och med den 1 maj 2023 och den
1 maj 2024.






1.4 Légsta loner

Om tjanstemannen senast den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024
har fyllt 20 respektive 24 ar ska 16nen uppga till lagst

20 ar 24 ar
2023 20.081 kr 23.054 kr
2024 20.704 kr 23.769 kr

For att uppna tillimpligt 16nebelopp anvands tjainstemannens bidrag till ut-
rymmet. Om summan hirav inte ricker for att uppnd 16nebeloppet ska
resterande del tillskjutas utanfor den tillgdngliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna ligsta 16ner avser tjdnsteman med heltidsanstéllning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska
omréknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med "16n" avses hir
- fast kontant 16n
- naturaforméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

- vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer:
genomsnittsvirdet hidrav enligt de normer som enligt ITP-avtalet
giller for bestimmande av pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen giller &ven for vikarier, som i dvrigt enligt
punkt 2.2 ir undantagna fran I6neavtalets tillimpning.

Lénehdjning till ovan angivna belopp behdver inte utges om tjénstemannen
har nedsatt arbetsforméga. I sidana fall triffas lokal dverenskommelse om

16nen.

1.5 Introduktionslon

Introduktionslon kan tillimpas under férutséttning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av
den lokala fackliga organisationen och

- tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon géller for nyanstillda som vid tilltrddet 4r i dldern 20 — 23
&r och som ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.
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Lonen for sddan tjinsteman ska uppga till ldgst 75 % av légsta 16n for
tjansteman som fyllt 20 &r. Introduktionslon far utgd under hogst 12
manader, dock lingst under den dverenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning

2.1 Omfattning

Detta loneavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstillning vid foretaget
senast den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjinsteman som den 30 april 2023 respektive
den 30 april 2024

ej har fyllt 18 &r eller

- &r anstilld for vikariat eller i vrigt for viss tid eller visst arbete och
vars anstillning ej har varat fortlopande under 6 manader eller

- dr anstilld pa prov och antingen ej har 6vergétt direkt frén tidigare
anstillning, i vilken tjinstemannen har omfattats av tjinstemannaavtal
om allménna villkor, eller vars anstillning ej har varat fortlopande
under 6 manader eller

- innehar anstillning som utgdr bisyssla eller
- kvarstar i tjinst vid foretaget efter det att tjanstemannen har fyllt 69 ar.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till fjansteman,
som enligt ovan 4r undantagen fran loneavtalet. Dirvid ska bestdm-
melserna i detta 16neavtal vara vigledande.

Om tjénsteman, som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 var
anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas
av 16nerevisionen, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillandet av tjanstemannens 16n.
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Tjénsteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 ar
tjanstledig for minst tre manader framdt i tiden av annat skdl &n sjukdom
eller fordldraledighet #ir undantagen fran detta 16neavtal om ¢j
dverenskommelse traffas om annat. Nir tjinstemannen atergér i tjdnst ska
l6nen bestimmas efter samma normer som gallt for 6vriga tjinstemén vid
foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjinstemin som slutat sin anstillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2023 respektive den
1 maj 2024 eller senare och ¢j har fatt 16nehdjning enligt punkt 1.3 ska
denne till foretaget anmiila sitt krav hirpa senast inom en méanad efter det
att tjinsteminnen vid foretaget har underréttats om att 16nerevisionen ar
genomford. Om tjinstemannen forsummar detta, medfor detta loneavtal ej
lingre ndgon rétt till 16nehdjning for tjanstemannen.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjansteman den 1 november 2022 respektive den

1 november 2023 eller senare har triffat avtal om anstéllning och ddrvid
4ven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2023 drs respektive 2024 ars 16ne-
revision ska tjinstemannen ej omfattas av 16neavtalet.

2.5 Redan genomford lénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avriaknas mot vad
tjanstemannen erhdller vid tillimpning av punkt 1.3 sdvida ej uttrycklig
lokal 6verenskommelse om annat har traffats.
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3 Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pa samma ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av ramen
for lonehdjningar enligt punkt 1.3. Om sé har varit klar praxis vid foretaget
vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse
hirom triffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, i annat fall
tillimpas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande
sjukavdrag med mera, tjdnstledighetsavdrag och utbetalade
overtidsersittningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

- Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e
kalenderdagen annat n i den mén 16neh6jningen beaktats vid
faststillande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

3.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjinsteménnen vid foretaget eller vissa av dessa
forandras den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 eller senare ska
l6nerna for berdrda tjansteman dndras i1 proportion till
arbetstidsfordndringen.
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4 Provision
4.1

For provisions- och tantiemavldnade tjansteméan bor efterstrdvas — med
beaktande av det ligger i nimnda Ioneformers natur att &rsfortjansten for
den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den for ovriga tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande lonehéjningar

Om 16nehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 2.3 och som &r
pensionsberittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstillningen har upphért pa grund av pensionsfall ska emellertid
lonehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedforande 1on

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande
16n anmila 16nehdjning enligt punkt 1.3 frén och med den 1 maj 2023 och
den 1 maj 2024.

75
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Bilaga 2 (Unionen)
Lokalt I6oneavtal

Inledning
Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur 16nedkningarna ska raknas

fram, till exempel i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal r
ett alternativ och anger inte sidana regler. Det 4r arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur
forhandlingarna ska gd till, 16neutrymme, samt den individuella
fordelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan
angivna forhandlingsordning begér det hos den lokala tjanstemannaparten
p4 foretaget senast den 25 augusti 2023 respektive den 9 februari 2024.

Med lokal tjinstemannapart enligt detta avtal forstas tjinstemannaklubb
eller dir sddan saknas facklig fortroendeman med behdrighet att
16neforhandla.

En information om avtalets inneb6rd 1dmnas till samtliga tjdnstemaén.
Arbetsgivaren och berdrd lokal tjdnstemannapart anordnar en sddan

information.

Infor varje lénerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal
tjinstemannapart gora en gemensam bedomning av de ekonomiska
forutsittningarna for foretaget. Berdrd lokal tjanstemannapart ska erhalla
all relevant information som behdvs i férhandlingarna, till exempel
foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika
resultatenheterna, forsaljningsstatistik med mera.

En gemensam bedémning ska ocksa omfatta lonesituationen i foretaget.
Till exempel l6neutvecklingen de senaste tva dren, “intern Ionestatistik™
samt 16neskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén och
kvinnor.

Efter varje genomfdrd Ionerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och
lokal tjinstemannapart gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Vs
R






15

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och
upphor att gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal

reglering.
Regler for I6nesattning

Utgangspunkter
Féretag som ér 1dnsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar
for en real 16neutveckling.

Det ir av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
ha medarbetare med riitt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille
till och motiv for &ndamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns
tjinstemin med en ogynnsam kompetens- och léneutveckling ska sérskild
uppmarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och
de lokala parternas uppfattning om en viss l6nestruktur i foretaget paverkar
ocksé 16nerna. Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och
vad tjdnstemannen kan gora for att 6ka 1onen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjdnstemannens
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen
kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och
mer ansvarskridvande.

Det 4r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar
16nen for tjinsteminnen sker pa s& objektiva grunder som mojligt.
Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhalla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och 16neséttning for tjdnsteméannen.

Lonesittning
Tjinstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

e  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dirav samt

e tjinstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls

e ckonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksa ska vigas in vid 16nesdttningen ar
tjdnstemannens
e  kunskaper och erfarenheter,
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formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
tjinstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

Det ér av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad
16nepolicy.

Om tjinsteman fétt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag 1 16nen.

Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhélla 16nedkning skilt frédn
16neavtalet. En sadan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband

med befordran.

Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas
med ovanstiende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
16nesittning och 16nejimforelse ska dven formaner utdver 16n beaktas.

Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som é&r att
betrakta som likvirdigt om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som
giller for den individuella I6nesittningen.

Tjénstemin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomride ska inte ha en ogynnsam I6neutveckling i
forhallande till tjinstemin med kortare erfarenhet.

Tjansteman som har varit eller ar forildralediga ska inte, p& grund av
ledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhdllande till Gvriga
tjdnsteman i foretaget.

Med tjéinsteman, som inte erhéller godtagbar 16nehdjning, bor
sirskilda Gverliggningar foras mellan 16nesdttande chef och
medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsittningarna, behov av kompetenshojande insatser eller
andra dandamalsenliga atgérder.
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Ingdngsloner
Med ingingsléner avses lonesittning vid nyanstéllning, vid befordran och
nir tjinstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingingslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom
foretaget.

Hinsyn ska dirvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls 1 den nya befattningen.

Ingangslonen ska faststillas enligt utgdngspunkterna for det
individuella 16nesystemet och principerna for ingangsloner som
framgar ovan. Okad forméga och erfarenhet ska medfora
l16neutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut
om ldmplig ingéngslon for den aktuella personen foregas av
forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna
samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstiende forhandlingsordning giller

1.

Senast den 25 augusti 2023 respektive den 9 februari 2024 ska
arbetsgivaren till lokal tjinstemannapart anméla sitt dnskemél om att
tillimpa lokalt 16neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal
forstas tjinstemannaklubb, eller dér sddan saknas facklig
fortroendeman med behorighet att 16neforhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berorda tjinstemin om innebdrden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillimpning meningsfull ska denna avbrytas och snarast Gvergé till
forhandlingar enligt det centrala loneavtalets bestimmelser.

Om de lokala parterna kommer dverens om att fortsitta att tillampa
Lokalt 1oneavtal ska en forhandlingsordning upprittas, det vill sidga
nir forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I
samband dirmed ska lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren
om vilka tjinstemin som man foretrdder i férhandlingen.

Férhandlingarna ska dock genomforas pa ett sddant sitt att de kan
vara avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna
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begédra rad/bitrade.

5.  Om de lokala parterna med eller utan rddgivning fran centrala parterna
inte kan triaffa verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal
avbrytas. Direfter ska arbetsgivaren och lokal tjdnstemannapart
snarast, dock senast den 15 september 2023 respektive den 1 mars
2024 inleda forhandlingar enligt det centrala 16neavtalet.

Triffas ingen lokal 6verenskommelse ska central férhandling pakallas
senast inom tio dagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsging och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med 16neséttningen med
var och en av sina medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett
gemensamt material som kan vara till hjalp vid sddana samtal.

Varje chef ska #igna sirskild omsorg &t de medarbetare som enligt
foretagets uppfattning inte nér upp till de méal som 6verenskommits och
dirfor far mindre 16nedkning én vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan
medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom
till exempel utbildning, forandringar i arbetsfordelning och
arbetsorganisation. En sirskild plan for sddana insatser ska upprattas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begér det ska den lokala
tjanstemannaparten medverka vid sddana fordndringar/utvecklingsinsatser
som kan behovas for att i en positiv forandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlépande foljas av chef och facklig representant. Stora
krav stills sirskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjdnsteman far
mindre 16nedkningar 4n flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan
inte hivda brist i maluppfyllelse hos enskild tjinsteman om inte
mojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvirdering av lonerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam
utvirdering efter avslutad l6nerevision. Foljande punkter bor beaktas:

e De anstilldas och ledningens allminna reaktioner om forsoket med
lokal 16neséttning utan traditionella centrala loneavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya lonen 1
forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.
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e Resultat av sirskilda utvecklingsinsatser for vissa tjdnsteman.

e  Har till exempel osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor
rattats till? Jamforelse med vad man vet om 1onerna hos konkurrenter

inom branschen.
e Jamforelse med 16neutvecklingen tidigare ér 1 foretaget.

e  Forandringar som behdver goras for att man ska fortsitta med Lokalt
l6neavtal nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att & reda pa
hur de egna malen och forvéntningarna har blivit uppfyllda.






Bilaga 3 (Sveriges
Ingenjorer)

Loner och forhandlingsordning, Sveriges Ingenjorer

Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjoérer och i dvriga till PTK
anslutna SACO-férbund som ar anstéllda i foretag anslutna till
Medieforetagen dar kollektivavtalet dr inkopplat.

Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal akademikerf6rening.
Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt.

1 Loner

1.1 Lokal lonebildning

Lokal 16nebildning 4r beroende av de lokala férhallanden som skapar fore-
tagets ekonomiska forutsittningar och den enskilde medlemmens bidrag
till verksamheten. Loneséttning dr darfor en naturlig del av en
produktivitets- och intéktsskapande process och ska stimulera till
forbéttrade insatser.

Nivén p&4 medlemmarnas sammantagna l6nedkningar kan variera frdn
foretag till foretag. Detta beror till exempel pé foretagets Ionsamhet och
utvecklingskraft, medlemmens kompetens, hur uppsatta mal uppnétts,
utbud och efterfrigan pa viss kompetens samt loneldget pd den lokala
arbetsmarknaden for berérda kategorier.

1.2 Forutsattningar

De gemensamma l6neprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal
forutsitter att de lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner
och tillimpningen pa foretaget. Med sin kdnnedom om foretagets for-
héllanden, ska de lokala parterna genom dmsesidigt hinsynstagande 1
samforstdnd medverka i 16nebildningen.

Infor varje lonerevision ska respektive lokal part presentera sin bedémning
av de ekonomiska forutsittningarna {f6r foretaget.






1.3 Overgang av partsstillning

Finns inte nagon lokal klubb vid foretaget Gvergar partsstillningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

1.4 Utvirdering

Efter genomford 16nerevision gor parterna en gemensam utvérdering.

2 Regler for lonesittning

For medlemmar i Akademikerforening giller foljande regler om den lokala
l6nebildningen.

2.1 Utgangspunkter

Foretag som #r 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar
for en realléneutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
ha medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfdlle
till och motiv for indamaélsenlig kompetensutveckling. Om det finns
tjanstemin med en ogynnsam kompetens- och 1oneutveckling ska sérskild
uppméarksambet riktas mot dessa.

2.2 Det individuella lonesystemet

Loénerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 16ne-
struktur i foretaget paverkar ocksa 16nerna. Varje tjinsteman ska veta pa
vilka grunder 16nen sitts och vilka krav som gller for att erhélla en 16ne-

utveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetens-
utveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan ut-
vecklas for att utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer

ansvarskriavande.

Det ir av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar
16nen for tjinsteminnen sker pé sé objektiva grunder som mojligt.

Faktorer for den individuella 16nesittningen ska givetvis vara konsneutrala.






Varje chef och tjinsteman ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genom-
fora samtal som syftar till tjanstemannens utveckling respektive som ar
grund for den arliga 16nesattningen.

Vid lonekartliggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.

2.3 Loneséttningen allmiint

Fér att nd malet med en bra 16nebildning krévs att de lokala parterna har en
I6nepolicy som ér tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for lone-
sattning samt &r vl kénd.

Tjénstemannens 16n ska bestimmas med hansyn till:

e arbetsuppgifternas innehll, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer

dérav samt

tjinstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstéllda mél

ekonomiskt ansvar

verksamhetsansvar

personalansvar

tjinstemannens formaga att omsétta kunskap och erfarenheter

formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

tjinstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter

16nedkningar for individuell fordelning férdelas med reglerna i denna

bilaga som grund

e om tjinstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrévande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utover det
allmédnna utrymmet.

2.4 Lonesittning vid nyanstillning och befordran

De lokala parterna bor inom ramen for lokal 16nepolicy samverka i hur 16n
ska sittas vid nyanstillning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingangslon for den aktuella personen foregés av forhandling. De
lokala parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

Ingéngsldnen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom
foretaget och faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets
16nepolicy och med utgdngspunkt frén kompetens (utbildning och
erfarenhet) samt marknadskrafternas pdverkan.






Tjénsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan be-
traktas som en befordran ska erhdlla 16nedkning skilt frin l1oneavtalet. En
sadan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med forédndringen.

2.5 Loneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjinstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16ne-
sittning och 16nejaimforelse ska dven formaner utdver 16n beaktas.

Grundprincipen ér att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar
lika eller som 4r att betrakta som likvérdigt. Tjanstemén med lang
erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrdde ska inte ha en
ogynnsam ldneutveckling i forhallande till tjéinsteméan med kortare
erfarenhet.

Loneséttningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Forildralediga
omfattas av den 4rliga lonerevisionen. Osakliga l16neskillnader ska
elimineras. Samma vérdering och tillimpning betrdffande 16nesdttning ska
gilla sdvil kvinnor som man.

Med tjénstemin, som inte erhillit godtagbar l16nehdjning, ska sérskilda
verlidggningar foras mellan loneséttande chef och tjinsteman om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser
eller andra dndamaélsenliga atgérder.

3  Lokal lonerevision
Parterna #r ense om foljande ordning for 16nerevision per den 1 maj 2023

och den 1 maj 2024.

a) Inledning
Parterna ska gemensamt faststdlla malsattning och tidplan f6r lone-
revisionen samt diskutera de fragor part 6nskar aktualisera enligt punkt 1

och 2 ovan.

b) Uppgift om medlemmar

Den lokala klubben ska till foretaget senast den 25 augusti 2023 respektive
den 9 februari 2024 ldmna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av
dem utsedda representanter. Arbetsgivaren ska snarast mojligt dock senast
14 dagar dérefter 6verlimna en forteckning 6ver de berérda med-
lemmarnas 16ner till féreningen.






¢) Individuella lonesamtal

Lonesamtalet dr en central del av 16neséttningsprocessen i foretaget och en
del av 16nerevisionen. Inriktningen ar att skapa en process dér tjinste-
mannen prestation kompetens och duglighet samt den individuella l16neut-
vecklingen knyts samman. Dirigenom ges tjanstemannen mojlighet att pé-
verka den egna loneutvecklingen.

Varje tjinsteman, iven forildralediga, ska arligen beredas mojlighet till ett
sddant samtal med sin 16neséttande chef.

Syftet med lonesamtalet &r att klargora

e den nya lonen

e foretagets 16nepolitik och kriterier for den individuella I6neséttningen

e tjinstemannens arbetsuppgifter, hur dessa fordndrats och vilka resultat
som uppnatts

e satta mal for medlemmen i forhdllande till verksamhetens mal

e nya mal fér medlemmens arbetsprestationer

e 16nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella
utvecklingen och eventuella fordndringar av arbetsuppgifter och
ansvarsomraden.

Om endera parten begiir ska den nya 16nen dokumenteras. I den lokala
forhandlingen ska resultat av 16nesamtalet tjana som underlag. Om central
forhandling inte pakallas géller 6verenskommelsen om ny 16n i enlighet
med lonesamtalet.

d) Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan foretag och lokal klubb. Den lokala klubben
eller motsvarande kan &verlata till enskild medlem att i Ionesamtalet sjélv
fora individuell forhandling med arbetsgivaren. Uppstér oenighet, och
medlem s& begir, aterfors forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet
av denna forhandling blir giltigt nir akademikerforeningen avslutat sina
forhandlingar eller, om central forhandling begérts, ndr denna &r avslutad.






Finns inte ndgon lokal akademikerforening vid foretaget 6vergar
partsstillningen pa arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen ska paborjas i sd god tid fore revisionsdatum
som mdjligt och vara avslutade senast den 29 september 2023 respektive
den 15 mars 2024.

I forhandling ska protokoll foras.

e) Utvirdering
De lokala parterna gor en genomgéng av 16neprocessen efter genomférd
l6nerevision.

Anmdirkning
De lokala parterna figer triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den

under punkterna a) - €) angivna ordningen.

4 Omfattning
Detta I6neavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget

senast den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024.

4.1 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tjinsteman som den 30 april 2023 respektive
den 30 april 2024.

ej har fyllt 18 &r eller

« ir anstilld for vikariat eller i vrigt for viss tid och vars anstéllning €j
har varat fortldpande under 6 manader eller

« r anstilld pa prov och antingen ej har dvergétt direkt frén tidigare
anstillning, i vilken tjinstemannen har omfattats av tjdnstemannaavtal
om allminna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande
under 6 manader eller

o  kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att tjinstemannen har uppnétt
69 ars alder eller har anstillts vid foretaget efter det att tjanstemannen
har uppnétt den pensionsélder som tillimpas vid detta.






Overenskommelse kan triffas om att 16neh6jning ska utges till tjainsteman,
som enligt ovan dr undantagen fran l16neavtalet. Dérvid ska
bestimmelserna i detta 16neavtal vara vigledande.

Om tjinsteman, som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 var
anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas
av lénerevisionen, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillandet av tjanstemannens lon.

Tjansteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 &r
tjinstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skél 4n sjukdom
eller foraldraledighet ar undantagen fran detta l6neavtal om ej
dverenskommelse triffas om annat. Nér tjinstemannen atergar i tjénst ska
16nen bestimmas efter samma normer som géllt for 6vriga tjdnstemén vid
foretaget enligt detta avtal.

4.2 Tjanstemin som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2023 respektive den
1 maj 2024 och ¢j har fatt 16nehdjning ska tjinstemannen till foretaget
anmdla sitt krav hdrpa senast inom en manad efter det att tjéinsteménnen
vid foretaget har underréattats om att l16nerevisionen ar genomford. Om
tjinstemannen forsummar detta, medfor detta l6neavtal ej lingre ndgon rétt
f6r honom till 16nehdjning.

4.3 Anstillningsavtal den 1 november 2022 respektive den 1
november 2023

Om foretaget och en tjansteman den 1 november 2022 respektive den 1

november 2023 eller senare har trdffat avtal om anstéllning och dérvid

dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den

avtalade 16nen ska gélla oberoende av 2023 och 2024 &rs lonerevision ska

tjanstemannen ej omfattas av 1oneavtalet.

4.4 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avrdknas mot vad tjénste-
mannen erhéller vid tillampning av punkt 3 b) sévida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har tréffats.






5 Tillimpningsregler

5.1 Begreppet foretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
p4 samma ort har flera enheter géller f6ljande vid berékningen av ramen
for 16nehdjningar. Om sé har varit klar praxis vid foretaget vid
tillimpningen av tidigare 1oneavtal eller om lokal éverenskommelse hérom
triffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, i annat fall tillimpas
avtalet per foretagsenhet.

5.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande
sjukavdrag med mera, tjdnstledighetsavdrag och utbetalade
Overtidsersittningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt f6ljande:
Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag frdn och med 15:e
kalenderdagen annat 4n i den man 16nehdjningen beaktats vid faststallande
av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Overtidsersattningar ska omriiknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med
den genomsnittliga 16nehdjningen for tjdnsteménnen vid foretaget, savida
inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrékningen ska ske
individuellt for varje tjansteman.

5.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd for tjinsteméinnen vid foretaget eller vissa av dessa
forindras den 1 maj 2023 eller den 1 maj 2024 eller senare ska lonerna for
berdrda tjinstemén dndras i proportion till arbetstidsforandringen.

6 Provision

For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjansten

e






for den enskilde tjinstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for 6vriga tjinsteman.

7  Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjidnsteman som anges i punkt 4.2 och som é&r
pensionsberittigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstéllningen har upphért pa grund av pensionsfall ska emellertid
lonehdjningen vara pensionsmedforande.

7.2 Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande
16n anméla 16nehdjning enligt punkt 3 b) fran och med den 1 maj 2023
respektive den 1 maj 2024.

8 Forhandlingsordning
8.1 Lokal forhandling

Den lokala klubben eller motsvarande kan overlata till enskild medlem att 1
16nesamtalet sjilv fora individuell férhandling med arbetsgivaren. Uppstar
oenighet, och medlem sa begir, dterfors forhandlingen till de lokala
parterna. Resultatet av denna forhandling blir giltigt nir akademiker-
foreningen avslutat sina forhandlingar eller, om central forhandling
begiirts, nir denna ar avslutad.

Finns inte ndgon lokal klubb vid foretaget dvergar partsstéllningen pé
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen ska pabérjas i s& god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutade senast den 29 september 2023 respektive
den 15 mars 2024.
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8.2 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hén-
skjutas till central forhandling mellan Medieféretagen och Sveriges
Ingenjorer.

Begiran om sidan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos
Medieforetagen respektive Sveriges Ingenjorer senast den 27 oktober 2023
respektive den 12 april 2024, varefter det ankommer pd Medieforetagen
och Sveriges Ingenjorer att utan drojsmal faststilla for parterna lamplig
dag for central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen
avseende 16nerevision per den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024
faststills nivan pa medlemmarnas sammantagna 16nedkningar till 4,1
procent och 3,1 procent som fordelas av arbetsgivaren lokalt.

Parterna dr 6verens om att tredje stycket i detta moment inte kan &beropas
pé foretag dér det endast finns en eller ett fital medlemmar som foretréds
av Sveriges Ingenjorer/Akademikerforeningen. Loneavtalet ska dock vara
vigledande och gillande i 6vriga delar.
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Bilaga 4
Redaktionella dindringar

I forteckningen Gver sirskilda dverenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
ersitts "Omstillningsavtalet” med ” Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och

PT »
1.1  Omfattning
» Akademikerforbunden” ersitts av ” dvriga till PTK anslutna SACO-forbund”

”1.3 Uppnéadd pensionsilder
For tjinstemén som fyllt 69 ars dlder....

Anmdirkning:
Lagen om anstillningsskydd ger for nirvarande tjansteman rtt att kvarstanna i tjanst
till 69 ars dlder.”

1.5 Foretagsledning — forbundstilthorighet
Protokollsanteckningen far foljande lydelse

”Protokollsanteckning

PTK-forbunden har enats om att tjinstemannaklubbar och representanter

som utsetts av tjinsteménnen inom PTK-omrédet kan foretridas av ett

gemensamt organ, PTK-L, nir det giller Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och
PTK och frégor om personalinskrinkning enligt Tjédnstemannaavtalet. Detta organ ska
anses vara den lokala arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, ska foretaget kunna
triaffa dverenskommelse med varje tjinstemannaorganisation for sig.”

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid
I § 2.3 dndras anteckningen stycke tva sa att “allmén” byts mot "sérskild”.

Ny lydelse blir

I huvudregel giller, likt gillande ritt avseende sdrskild visstidsanstéllning och
vikariat, vid omvandling att anstillningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte
arbetsgivaren och tjinstemannen kommer Sverens om annat. Fér det fall parterna inte
kommit dverens och sysselsittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i vésentlig
mén avviker frén en genomsnittligt beriiknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv

‘r!\
&t
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manaderna ska denna i tillsvidareanstillningen bestdmmas till den genomsnittliga”

Prisbasbeloppet:
I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet drligen.

10.5.1 Inte limnat friskintyg
14:¢ éndras till 15:e.

”Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjdnstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sddant, har tjinstemannen inte ratt
till sjukldn fran och med den /5:¢ kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga
som beror pa sjukdomen ifraga.”

10.7 Ovriga bestimmelser
[ bestimmelsen ska lagen om arbetsskadeforsékring ersittas av
Socialforsakringsbalken.

»Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner enligt
Socialforsdkringsbalken.”

§ 13 Uppsédgning
13.3.6 Uppnadd pensionsilder — upphérande av anstéillning

Anmarkningen éndras till:
” Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 ar.’

y

13.4
Rubriken dndras och punkten 4ndras i enlighet med 6verenskommelse av den 30 mars

2023.

134  Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Anmiirkning

Texten i 13.4.1 och 13.4.2 hirror frin Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstillningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet
dndras ecller upphor att gilla for detta avtalsomrade, giller
detsamma avseende likalydande regleri 13.4.1 och 13.4.2.
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13.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéillandet av
turordning ske med avsteg frdn bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska ségas
upp s4 att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg frdn lagen som

erfordras.

De lokala parterna kan ocks& med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27
§§ anstiillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som séigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det fSrutsétts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berdrts 1
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund
enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjansteminnen utsedda representanter inom PTK-omrddet kan betrdffande
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detta avtal och betréffande frigor om personalinskrankning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.

13.4.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De silunda undantagna har foretréde till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomriden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berérd driftsenhet och avtalsomréde undanta 15 procent
av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pd grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket far
inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre manader dérefter.

Anmirkning
Denna bestdimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemén.






Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som ir en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sigs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstéllning
avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
beddmning i denna friga kan inte angripas rittsligt.

Mbiligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom
en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde har
sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dé anvint sig av
undantagsméjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsd forst efter att tre ménader
har passerat, frén det att den forsta uppségningen verkstillts,
undanta arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av
en ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit
berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt
anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare frin
turordningen. Med begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade
avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dir ngon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanliggning innebir det att sprren i paragrafens femte stycke
endast triffar driftsenheter och avtalsomraden dir nigon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
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